
 

Centrum Spraw Pracowniczych            Kraków, dnia 10.03.2025 r. 

KOMUNIKAT  

Nr 4/CSP-dk/25 

 

dotyczy: ubezpieczenia zdrowotnego ALLIANZ OPIEKA ZDROWOTNA 

Informuję, że z dniem 31.03.2024 r. wygasa na dotychczasowych warunkach 

ubezpieczenie w PZU Opieka Medyczna S. 

Od 1.04.2025 Uczelnię będzie obsługiwał nowy dostawca usług medycznych, jakim 

jest Allianz Życie SA., w ramach ubezpieczenia zdrowotnego Allianz Opieka 

Zdrowotna. Do dyspozycji pracowników  przedstawiono 4 zakresy świadczeń: 

Komfort, Optimum, Maximum oraz Prestige VIP, których standardowy zakres został 

rozszerzony o specjalne warunki dla pracowników AGH.  

Warunkiem uruchomienia w 2025 r. ww. prywatnej opieki medycznej w Allianz dla 

AGH jest przystąpienie do tego ubezpieczenia minimum 400 pracowników.  

 

Ważne informacje: 

 

 maksymalny wiek przystępującego pracownika, jak i partnera, to 79 lat; 

 pakiet można zmienić w każdej chwili ale po zmianie należy w nim pozostać 

przez kolejne 6 miesięcy;  

 ponowne przyjęcie do ubezpieczenia po wystąpieniu, min. 6 miesięcy od 

ostatniego dnia ochrony ubezpieczeniowej; 

 honorowane będą skierowania na badania diagnostyczne wydane przez 

lekarzy spoza sieci współpracujących z nami placówek, nawet wystawionych 

przed rozpoczęciem ochrony; 

 badania obrazowe (RTG, MIR, TK ) są dostępne z kontrastem za darmo;  

 dostęp do placówek możliwy jest na terenie całego kraju, poniżej link do 

wyszukania: 

         https://serwis.allianz.pl/placowki-medyczne/malopolskie/krakow/przychodnie 

         w załączeniu również wykaz placówek w pliku Excel;  

https://serwis.allianz.pl/placowki-medyczne/malopolskie/krakow/przychodnie


 refundacja kosztów prywatnej wizyty i badań u lekarza w kwocie 120 zł od 

specjalisty + badania;  

 pakiet świadczeń opiekuńczych (assistance), w każdym wariancie 

ubezpieczenia, zawiera m.in. transport medyczny 1000zł, rehabilitację 

powypadkową i pochorobową 700zł, opiekę pielęgniarską 1500zł, korepetycje 

dla dzieci 200zł, – w załączeniu: świadczenia opiekuńcze; 

 wariant Maximum i VIP ma w swoim zakresie rehabilitację 30 zabiegów –

w załączeniu: rehabilitacja limit 30.  

Pracownicy, którzy chcą przystąpić do ubezpieczenia, proszeni są o dostarczenie 

wypełnionych i podpisanych deklaracji bezpośrednio do Pań z Działu Płac  do 

21.03.2025 r. Telefony i adresy e-mail znajdują się na stronie: 

https://csp.agh.edu.pl/kontakt#c14947 

W dniu 13.03.2025 r. w godzinach od 9:00 -13:00 w siedzibie ZNP AGH (pawilon  

C-2, I piętro, pokój nr 120) do Państwa dyspozycji będzie Pani Natalia Hildebrandt 

oraz Pani Monika Górka, które chętnie odpowiedzą na pytania, dotyczące nowego 

rozwiązania.  

 

W załączeniu:  

 porównanie pakietów medycznych,  

 program prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego dla pracowników  AGH 

oraz członków ich rodzin (oferta);  

proszę zwrócić uwagę na rozszerzenia standardowych warunków (str. 3-7),  

 informacja o Rehabilitacji (pakiet 30) 

 dostępne dla pakietów Maximum oraz Prestige Vip, 

 wykaz placówek medycznych,  

 deklaracja przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie Allianz 

Opieka Zdrowotna.  

 

Powyższe dokumenty, jak również ogólne warunki ubezpieczenia zdrowotnego 

Allianz Opieka Zdrowotna będą niebawem dostępne również na stronie 

internetowej CSP.  

Dyrektor ds. Pracowniczych 

  mgr Magdalena Jurczyk  

https://csp.agh.edu.pl/kontakt%23c14947

