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STATUT
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

przy Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
z dnia 29 maja 2023 r.

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej KZP, dziala przy Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.
2. Zasady dzialania KZP okreslone sa w Ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666), zwana dalej Ustawa oraz w niniejszym

Statucie.
§2
1. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa zmienia nazwe na ,Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa”.

2. Siedzibg KZP jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie:
Al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.

3. KZP uzywa pieczeci podluznej z podaniem nazwy Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie i jej adresu oraz numeru REGON KZP.

§3
1. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek, a w miar¢ posiadanych srodkow takze zapomog, na zasadach okreslonych
w Ustawie i niniejszym Statucie.
2. Do zadan KZP nalezy:
1) wspieranie cztonkow KZP w sytuacjach zagrozenia trudnosciami materialnymi,
2) umozliwienie cztonkom KZP nabywania dobr i ustug bez koniecznosci zaciagania
kredytow bankowych,
3) udzielanie cztonkom KZP wsparcia finansowego w sytuacji zaistnienia zdarzen
losowych.

§4
Zasady wspotpracy KZP 1 Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanislawa Staszica
w Krakowie w zakresie $wiadczenia przez Uczelnie¢ pomocy: organizacyjnej,
administracyjnej, ksiegowej i prawnej KZP, reguluje Umowa w Sprawie Swiadczenia
Pomocy Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej przy Akademii Goérniczo - Hutniczej
w Krakowie.

§5
Spoteczny nadzér i kontrole nad dziatalnoscia KZP sprawujg zwigzki zawodowe dziatajace
w Akademii Gorniczo - Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

§6

Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa reprezentowana jest przez jej organy.
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Rozdzial 11
ORGANY KZP, TRYB WYBORU I ODWOLANIA

§7

Organami KZP sa:

a) Walne Zebranie Delegatow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
Organy KZP pochodzg z wyborow.
Wybory organéw KZP sa tajne.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i Komisja Rewizyjna dzialajg od dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty organow KZP zapadajg zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej
polowy ogolnej liczby sktadu tych organdw, z zastrzezeniem §8 ust. 9.
Organy KZP moga obradowa¢ na posiedzeniach z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r., poz. 344), co moze obejmowac
w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami

posiedzenia,
2) wielostronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku,

3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkow komunikacji elektronicznej,

4) oddanie glosu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.
Wszystkie posiedzenia organow KZP sa protokolowane.

§8

Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Delegaci na Walne Zebranie Delegatow wybierani sg w wyborach tajnych i bezposrednich
przez cztonkéw KZP, w proporcji 1 delegat na kazdych 50 czlonkow KZP. Delegatem
musi by¢ osoba bedgca cztonkiem KZP.
Kadencja Delegata na Walne Zebranie trwa 4 lata.
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na
wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 liczby czlonkow KZP,

¢) Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w AGH.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotluje si¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
dnia zgloszenia zadania i nie wezesniej niz po uptywie 7 dni roboczych od zawiadomienia
Delegatéw KZP o zebraniu.
Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly istotne dla funkcjonowania KZP,
a w szczegolnosci:

a) o uchwaleniu statutu KZP oraz wprowadzaniu w nim zmian,

b) o wyborze i odwolywaniu cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) o liczebnosci sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) o odwotaniu cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e) o ustaleniu wysokosci wpisowego oraz minimalnych, miesigcznych wkladow

cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog,
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f) o przyjmowaniu sprawozdania Zarzadu z biezacej dzialalnosci 1 udzielaniu mu
absolutorium za okres sprawowanej kadencji,

g) o przyjmowaniu sprawozdan 1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

h) o zatwierdzaniu rocznego sprawozdania finansowego,

i) o podjeciu uchwaly na wniosek Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej o odwolaniu
w trakcie trwania kadencji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z powodu
niewlasciwego pelnienia przez niego obowigzkow,

j) o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych w przypadku zrzeczenia si¢ lub
odwotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

k) w razie powstania szkéd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

1) o likwidacji KZP.

8. Walne Zebranie Delegatow jest wazne niezaleznie od liczby obecnych na nim Delegatdéw.
9. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia statutu lub jego

zmian wiekszoscia 2/3 glosow.

10. Czlonkowie organow KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych

cZynnosci.

§9
Wyboru Delegatow Walnego Zebrania dokonuje si¢ w jednostkach organizacyjnych
Uczelni na zasadach okreslonych w Regulaminie Wyboréw Delegatow oraz Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej.
Kandydaci na Delegatow Walnego Zebrania w danej jednostce organizacyjnej powinni
wywodzi¢ sie z grona pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce oraz emerytow
i rencistow bedgcych aktualnie cztonkami KZP.
Zebrania poswiecone wyborom Delegatow organizuje Zarzad KZP we wspoltpracy
z radami oddziatlowymi i komisjami wydzialowymi zwigzkoéw zawodowych.
Pelng informacje o majgcych si¢ odbyé zebraniach nalezy poda¢ do wiadomosci
publicznie, przez wywieszenie ogloszenia lub rozestanie droga elektroniczna, z co
najmniej 7-mio dniowym wyprzedzeniem przed datami zwotanych zebran. W ogloszeniu
powinna by¢ zawarta informacja dotyczaca charakteru zebrania, daty jego zwotania,
godziny rozpoczecia, miejsca zebrania, a takze porzadku dziennego zebrania.
Porzadek dzienny zebrania wyborczego Delegatéw powinien obejmowac:
a) wybor sekretarza zebrania oraz komisji skrutacyjnej,
b) informacj¢ przedstawiciela Zarzadu o dotychczasowych dziataniach KZP,
c¢) dyskusje,
d) wybory Delegatow,
e) wolne wnioski.
Przewodniczagcym zebrania wyboru Delegatéw moze by¢: czlonek Zarzadu,
przedstawiciel rady oddziatowej, przedstawiciel komisji wydzialowej zwigzkow
zawodowych danej jednostki lub przedstawiciel czlonkéw KZP danej jednostki.
Zebraniu Delegatow do wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przewodniczy
przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacych w AGH.
Zebranie poswiecone wyborom Delegatow jest prawomocne tylko wtedy, gdy
uczestniczy w nim co najmniej polowa wszystkich czlonkow KZP danej jednostki
organizacyjnej Uczelni lub okreslonego okrggu wyborczego.
7 glosowania na wybor Delegata nalezy sporzadzi¢ protokoél w jednym egzemplarzu,
ktory podpisujg: wszyscy czlonkowie komisji skrutacyjnej, przewodniczacy oraz
sekretarz zebrania, a ktory nastepnie przekazuje si¢ do KZP. Wzér protokotu
z glosowania na wybdr Delegata stanowi Zalacznik nr 1 do Statutu.
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§10

1. Zarzad skiada si¢ z co najmniej trzech czlonkow wybieranych sposrdd Delegatow na
Walnym Zebraniu Delegatow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
1 skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w miesiacu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie interesow KZP wobec wiadz AGH i na zewnatrz,

b) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu z listy czlonkéw KZP,

¢) prowadzenie ewidencji cztonkow KZP,

d) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

e) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty oraz udzielanie zapomog,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek,

g) sprawowanie kontroli nad terminowym i whasciwym dokonywaniem wptat
1 wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,

h) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 rachunkowosci
KZP przez AGH,

i) informowanie cztonkow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
czlonkowskich i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostgpu do
tych informacji przez cztonkéw KZP,

j) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

k) zwolywanie Walnych Zebran Delegatow,

1) skladanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdania z biezgcej dziatalnosci
Zarzadu,

m) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

n) przedkladanie Walnemu Zebraniu Delegatow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci wraz z protokolem Kkontroli dziatalnosci KZP
sporzadzonym przez Komisj¢ Rewizyjna,

0) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

p) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw 1 ustalen Komisji Rewizyjnej,

q) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w AGH,

r) okreslenie szczegolowych zasad przetwarzania danych oraz ich zabezpieczen,
a takze powotfanie petnomocnika ds. ochrony danych osobowych,

s) podejmowanie uchwaly o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 5 Ustawy,

t) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez AGH do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

u) prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy.

5. W posiedzeniach Zarzgdu moga bra¢ udzial przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
ktéorym przystuguje status doradcy-obserwatora. Przedstawiciele zwiazkow zawodowych
uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
udzielonego przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

6. W sprawach dotyczacych czlonkostwa w KZP oraz pozyczek i zapomog ze srodkow KZP,
decyzje Zarzadu sg ostateczne.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach pozyczek 1 zapomodg, nieuregulowanych
niniejszym Statutem.
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§11
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowa Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob wybieranych sposrod czlonkéw KZP na
Walnym Zebraniu Delegatow.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.
Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci KZP co najmniej raz w roku,
sporzadzajac protokoét z kontroli.
Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

§12

W trakcie trwania kadencji czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany
z powodu niewlasciwego pelnienia przez niego obowiazkow, a w szczegdlnosci:

1) na wniosek organu KZP, ktérego jest czlonkiem,

2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.
W razie odwotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, zrzeczenia si¢ przez niego
petnienia funkcji lub ustania z nim stosunku pracy, na skutek czego sktad osobowy organu
KZP zmniejszy sie o 1/3, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Rozdzial 111
FUNDUSZE KZP

§13

Na $rodki KZP skladaja si¢ nastepujace fundusze:

a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

b) fundusz rezerwowy,

¢) fundusz zapomogowy,

d) fundusz dodatkowy.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy tworzony jest z wkladow czlonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie nieoprocentowanych pozyczek Wolne srodki funduszu moga
by¢ lokowane.
Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z wplat:

a) wpisowego,

b) odsetek od lokat terminowych,

¢) darowizn i subwencji,

d) niepodjetych zwrotéw wkiadow czlonkowskich.
7 funduszu rezerwowego moga by¢ finansowane:

a) niesciggalne zadluzenia (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem lub

gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieoplacalne),
b) zadluzenia zmarlych czlonkow po uwzglednieniu ich wkladow 1 braku
mozliwosci skorzystania z masy spadkowej,

c¢) inne szkody uznane przez Zarzad,

d) odpis na fundusz zapomogowy.
Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz innych
przychodow i jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom KZP w razie
zaistnienia szczegdlnych zdarzen losowych. Wysokos¢ odpisow ustalona jest podczas

6z13




fam—

=

Walnego Zebrania Delegatow, z uwzglednieniem posiadanych srodkow zgromadzonych
na funduszu rezerwowym.
Zarzad ustala maksymalng wysokos¢ zapomogi, o ktorej mowa w ust. 5.
Fundusz dodatkowy tworzony jest z odsetek od kwot zdeponowanych na biezacych
rachunkach bankowych KZP.
Z funduszu dodatkowego mogg by¢ finansowane:
a) optaty bankowe, ktore mogg by¢ wydatkowane w celu umozliwienia cztonkom
KZP bezoptatowego dokonywania wplat na rzecz KZP i1 wyptat $wiadczen na
rzecz czlonkow,
b) inne nadzwyczajne wydatki KZP (np. koszty korespondencji, biezaca
modernizacje programu komputerowego obstugujacego KZP, itp.).

§14
Srodki pieniezne KZP sa przechowywane na rachunkach bankowych.
Rachunki bankowe KZP otwierane sg na wniosek Zarzadu.
Zarzad KZP wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami. Wzory
podpisow 0sob uprawnionych do dysponowania rachunkami KZP zatwierdza Zarzad.

§15
Osoba wykonujgca prace zarobkowa, w deklaracji przystapienia do KZP wyraza zgode,
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, na potracenie z wynagrodzenia lub
zasitku, wpisowego — jednokrotnie, sktadki na wktad czlonkowski — co miesigc, zgodnie
z wysoko$ciami ustalonymi w uchwale Walnego Zebrania Delegatow oraz rat pozyczki,
zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie pozyczki, w terminie do ostatniego
dnia miesigca.
Wkiady oraz udzielone pozyczki zapisywane sa na imiennym rachunku cztonka i nie sg
oprocentowane.
Zarzad, na pisemny, uzasadniony wniosek czlonka KZP, moze wyrazi¢ zgod¢ na
wniesienie wickszego wkladu niz okre§lony w uchwale Walnego Zebrania Delegatow.
Whlaty dokonuje si¢ przelewem na konto KZP z dopiskiem: ,,zwigkszenie wkladu do
KZP”.
Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami KZP dokonuja wptat wkladow cztonkowskich
w wysokosciach ustalonych w uchwale Walnego Zebrania Delegatow na rachunek
ptatniczy KZP w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca oraz rat pozyczki, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w umowie pozyczki, w terminie do ostatniego dnia
miesigca.
Emeryci i rencisci bedacy czlonkami KZP moga dokona¢ 12 — tu miesigcznych wplat
z gory. Wplate nalezy uisci¢ do konca pierwszego kwartatu biezacego roku. Emeryci
i rencici moga zaciggng¢ pozyczke bez poreczycieli do wysokosei Srodkow
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia wktadow lub
pozostawienia odpowiednich $rodkéw na koncie indywidualnym przy odchodzeniu na
emerytur¢ lub rente.
Czlonek KZP, ktéry posiada wklad w wysokosci wyzszej niz 150% jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, raz na cztery lata moze wycofa¢ do 50% jego stanu.
Wyptaty dokonuje si¢ w terminie wypltat pozyczek i zapomog. Ostateczng decyzj¢
podejmuje Zarzad. Wzoér wniosku o czgsciowe wycofanie wkladu czlonkowskiego
stanowi Zatgcznik nr 4 do Statutu.
W stosunku do cztonkow KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych lub zwigzanych
z rodzicielstwem, mozna zawiesi¢c obowigzek wplacania miesigcznych wkladow
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cztonkowskich do czasu podjgcia przez nich pracy. Osoby te moga otrzymac pozyczke do
wysokosci zgromadzonych wktadow. O podjeciu pracy winny one powiadomi¢ KZP.

Rozdzial IV
ZASADY CZLONKOSTWA W KZP

§16
Czlonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace na rzecz Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej w Krakowie zgodnie z art. 2 ust. 1 Ustawy oraz emeryt lub rencista AGH,
ktory wstapit do KZP w okresie swojego zatrudnienia w Uczelni.
Warunkiem przystapienia do KZP jest ztozenie deklaracji przystapienia do KZP, ktorej
wzoOr stanowi Zatgcznik nr 2 do Statutu.

§17

Skreslenie z listy cztonkdéw KZP nastepuje:

a) w kazdym czasie na pisemny wniosek cztonka KZP,

b) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emerytur¢ lub rente,

¢) w razie smierci cztonka KZP,

d) w razie nieprzestrzegania przepisOw statutu oraz uchwat organow KZP,

e) w przypadku niedopelnienia obowigzkéw cztonka KZP okreSlonych

w §15 ust. 1,
f) w przypadku emerytow i rencistow skreslenie z listy czlonkdw KZP nastepuje
po 2 latach nieoptacania skladek czlonkowskich.

Skiadki z kont indywidualnych skreslonych osob przekazywane sg na fundusz rezerwowy,
skad moga by¢ odebrane w ciagu 10 lat od daty skreslenia z listy cztonkow KZP.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP przystuguje zwrot ich wkladow czltonkowskich
(po potraceniu ewentualnego zadluzenia) po uptywie 2 miesigcy od dnia skreslenia.
Wklady nieodebrane w terminie 6 miesigcy Zarzad KZP przenosi na fundusz rezerwowy.
Czlonkowie KZP skresleni z listy czlonkow na wlasne Zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do KZP po uptywie 12 miesigcy od dnia ich skreslenia.
Pracownik ponownie wpisany do KZP, traktowany jest jak nowy czlonek.
Wzdr wniosku o skreslenie z listy cztonkow KZP i zwrot wkladu czlonkowskiego stanowi
Zatgcznik nr 3 do Statutu.

Rozdzial V )
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW KZP

§18

. Czlonek KZP jest obowiazany:

a) wplaci¢ wpisowe,

b) samodzielnie wptaca¢ miesigczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na
potracanie skladki z wynagrodzenia za prace lub innych wypfat,

c) przestrzegaé przepisow Ustawy, Statutu KZP oraz uchwal organow KZP.

d) wskazaé co najmniej jedng osobe uprawniona do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej Smierci,

e) aktualizowaé swoje dane osobowe.

Czlonek KZP ma prawo:
a) gromadzi¢ oszczgdnosci w KZP na zasadach okreslonych w Statucie,
b) korzystac z pozyczek,
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¢) w razie wystgpienia zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi
(w miarg posiadanych $rodkow na funduszu zapomogowym),
d) wybierac i by¢ wybieranym do organow KZP.

Rozdzial VI
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK I ZAPOMOG ORAZ ICH SPLATY

§19
KZP jednorazowo udziela cztonkowi KZP jednej pozyczki. Wniosek o udzielenie kolejne;
pozyczki mozna ztozy¢ dopiero po sptaceniu pozyczki udzielonej poprzednio.
Pierwsza pozyczke cztonek KZP moze otrzymaé¢ po wplaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych wktadow miesigecznych.
W celu otrzymania pozyczki cztonek musi wypelni¢ wniosek o udzielenie pozyczki.
Whniosek o udzielenie pozyczki zawiera zobowigzanie jej splaty oraz zgod¢ na potrgcanie
rat pozyczki z wynagrodzenia lub z zasitku, a w razie skreslenia z listy czlonkow KZP —
zgode na natychmiastowa splat¢ pozostatego zadluzenia. Wzor wniosku o udzielenie
pozyczki stanowi Zatacznik nr 5 do Statutu.
Whniosek o udzielenie pozyczki rozpatruje Zarzad nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty
jego ztozenia, z uwzglednieniem terminu posiedzen Zarzadu.
Po udzieleniu pozyczki, z cztonkiem KZP zawierana jest przez Zarzad umowa w formie
pisemnej, ktora zobowiazuje pozyczkobiorce do splaty pozyczki na warunkach w niej
okreslonych. Wzor umowy pozyczki stanowi Zatacznik nr 6 do Statutu.
Wysoko$¢ udzielonej pozyczki uzalezniona jest od wielkosci zgromadzonego wkladu
cztonkowskiego oraz wysokosci wynagrodzenia cztonka KZP wnioskujgcego o pozyczke.
W przypadku zajecia wynagrodzenia czlonka KZP przez komornika sadowego,
wnioskowana kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ wysokosci wkladu czlonkowskiego
czlonka KZP.
Czlonkowi KZP wykonujagcemu prace zarobkowa na podstawie umowy o prace,
wymagalne raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia za prace lub zasitku,
a w przypadku gdy w wyniku potrgcenia wynagrodzenie ze stosunku pracy osiggnetoby
wysoko$¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonej
w odrebnych przepisach, potracenia nie stosuje si¢, a pozyczkobiorca zobowigzany jest
samodzielnie sptacac raty pozyczki na rachunek platniczy KZP.
Pozyczki splacane sa w miesigcznych ratach. W przypadku nieregularnych sptat rat
pozyczki, kwota zaleglosci zostanie potracona z wkiadow wilasnych czionka KZP.
Czlonek KZP moze splaci¢ w catosci lub w czesci pozyczke wezesniej niz przewidziane
jest to w umowie pozyczki, przy czym na wniosek cztonka KZP zmieniona wysokos¢ rat
oraz termin splaty pozyczki zostang ustalone w aneksie do umowy pozyczki.
W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi, Zarzad, na wniosek cztonka KZP,
moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres do 3 miesigcy. Jezeli zadluzenie przewyzsza
wysokos$¢ wkiadu czlonkowskiego, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie
zawiera¢ zgode poreczycieli splaty pozyczki cztonka KZP.

20
W przypadku ztozenia wniosku o p§12yczkc; na kwot¢ przekraczajagca wysokosc
zgromadzonych wkladow, pozyczka moze by¢ udzielona przy jednoczesnym porgczeniu
jei przez co najmniej 2 porgczycieli.
Poreczycielami nie moga byé¢:
a) czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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b) matzonek/ka pozyczkobiorcy, chyba ze pomigedzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielnos¢ majgtkowa,
¢) emeryci i rencisci,
d) pracownicy zatrudnieni na umowy cywilno-prawne,
e) czlonkowie, ktorzy nie splacajg regularnie pozyczki.
Poreczycielem pozyczki mozna by¢ w tym samym czasie tylko 2 razy.
Poreczycielem pozyczki moze by¢ kazdy Pracownik AGH spelniajacy warunki okreslone
w art. 35 ust. 4 Ustawy, a mianowicie:
a) pracownik zatrudniony na czas nieokreslony,
b) pracownik $wiadczacy prace co najmniej na okres splaty pozyczki przez
cztonka KZP.
Zarzagd KZP wstrzymuje wyplate wkladéw cztonkowskich porgczycielom skreslonym
z listy cztonkow do czasu splaty pozyczki, ktorej sa porgczycielami lub do czasu wybrania
innego poregczyciela.
Bez porgczenia pozyczka moze by¢ udzielona jedynie do wysokosci zgromadzonych
wkladow.

§21
Pozyczek udziela na posiedzeniach Zarzad, na wniosek czlonka KZP, sporzadzajac
protokot z posiedzenia.
Whnioski o udzielenie pozyczki akceptujg swoim podpisem cztonkowie Zarzadu w liczbie
okreslonej w Regulaminie udzielania pozyczek i zapomog.
Posiedzenia, na ktorych rozpatrywane sa wnioski o udzielenie pozyczek, odbywaja si¢
raz w miesigcu, z wylaczeniem lutego 1 sierpnia.
Umowe pozyczki z czlonkiem KZP zawieraja czlonkowie Zarzadu w liczbie okreslonej
w Regulaminie udzielania pozyczek i zapomog.

§22
W razie skreslenia czlonka KZP z listy cztonkow na jego wniosek, splata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow splaty ustalonych w umowie pozyczki.
Na poczet zadluzenia zalicza sie posiadany wklad cztonkowski, a pozostata kwota zostaje
potracona z kolejnego wynagrodzenia lub zasitku dhuznika, a w przypadku gdy w wyniku
potracenia wynagrodzenie ze stosunku pracy osiggneloby wysokos¢ nizszg od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonej w odrebnych przepisach, potracenia nie
stosuje sig.
Przy braku petnego pokrycia zadluzenia z wkladu czlonkowskiego oraz z wynagrodzenia
lub zasitku, Zarzad moze wyrazi¢ zgode na splat¢ zadtuzenia w ratach, na warunkach
ustalonych w aneksie do umowy pozyczki. Zgoda na splate zadluzenia w ratach po
ustaniu  stosunku pracy wymaga pisemnej zgody Zarzadu oraz pisemnego
poinformowania porgczycieli.
W razie zwloki w splacie zadluzenia wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajac ostateczny termin splaty. Kopie tego wezwania otrzymujg
porgczyciele.
W razie niedokonania wplaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad wszczyna
postgpowanie windykacyjne. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ potracen solidarnie
z wkladéw porecezycieli. Mozna takze dochodzi¢ roszczenia o zwrot pozyczki w drodze
postepowania sgdowego. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa z tytulu
niesplacenia pozyczki przez czltonka KZP, KZP reprezentuje upowazniony czlonek
Zarzadu lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.
W razie $mierci cztonka KZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
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Zarzad moze dochodzi¢ roszczenia o zwrot pozyczki z masy spadkowej dluznika.
Niesciggalne zadluzenie mozna umorzy¢é, pokrywajac jego sum¢ z funduszu
rezerwowego.

Rozdzial VII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§23
Administratorem danych osobowych w Kasie Zapomogowo - Pozyczkowej jest KZP.
Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadoéw czlonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nast¢puje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.
KZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka KZP obejmujace:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwg panstwa, ktore go

wydalo,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty
elektroniczne;j,

d) stan cywilny oraz ustrd] majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1) lit. a) — ¢);
3) porgczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1) lit. a) — d).
KZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzeniec moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.
Do przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 3, moga by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
KZP przetwarza dane osobowe, o ktoérych mowa w ust. 3:

1) pkt 1) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, do uplywu
10 lat od dnia ustania czlonkostwa;

2) pkt 2) — od dnia zfozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, do uptywu
5 lat od dnia wyplaty wkiadu czlonkowskiego;

3) pkt 3) — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, do uplywu

5 lat od dnia splaty porgczanej pozyczki.
Uplyw termindow wskazanych w ust. 6 obliguje administratora do niezwlocznego
zniszczenia dokumentdéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej 1 trwatego ich
usunigcia z nosnikow elektronicznych.
Dane osobowe, o ktoérych mowa w ust. 3, przetwarzane sa w KZP w postaci papierowe;j
lub elektroniczne;.
Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3. nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
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. Zarzad odpowiada za wdrozenie $rodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych na

celu zapewni¢ stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych adekwatny do
ryzyka naruszenia praw 1 wolnosci osob fizycznych, ktérych dane sa przetwarzane
w KZP.

Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w ust. 2.

Wzor oswiadczenia woli — zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi Zalacznik
nr 7 do Statutu.

Rozdzial VIII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
Rokiem obrachunkowym dla KZP jest rok kalendarzowy, a rachunkowos$¢ jest
prowadzona w odrebnych ksiegach rachunkowych obejmujacych operacje zwiazane
wylacznie z dzialalnoscia statutowa KZP.
Zgodnie z art. 50 Ustawy o rachunkowosci, rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢
cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek Komisji Likwidacyjne;.

§25

. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Akademii Gorniczo-Hutniczej podlega likwidacji na

zasadach okres$lonych w art. 44-48 Ustawy. Likwidacja Kasy nast¢puje obowigzkowo
w sytuacji:

— ogloszenia likwidacji lub upadtosci pracodawcy,

— zmniejszenia si¢ cztonkow KZP ponizej dziesigciu.

. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie

2 miesigcy od dnia zajscia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 okre$la sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co
najmniej 3 0sob oraz przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym, po
ostatecznym rozliczeniu naleznosci, wktadéw czlonkowskich i zobowigzan.

. Likwidacja KZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan i Sciggnigcie

wierzytelnosci.

§26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu, uchwatami organow
KZP i Ustawa, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego i innych przepisow
prawa.
Do pozyczek z KZP udzielonych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu, stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

Statut uchwalono na Walnym Zebraniu Delegatéow KZP w dniu 29 maja 2023 r.

Zalgczniki:

- nr 1 Protokot z glosowania na wybor Delegata,

- nr 2 Deklaracja przystapienia do KZP,

- nr 3 Wniosek o skreslenie z listy cztonkéw KZP i zwrot wkiadu czlonkowskiego,
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- nr 4 Wniosek o czgsciowe wycofanie wkladu cztonkowskiego,

- nr 5 Wniosek o udzielenie pozyczki,

- nr 6 Umowa pozyczki,

- nr 7 Oswiadczenie woli — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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